ZARZADZENIE NR 336/2015
PREZYDENTA MIASTA KIELCE
z dnia 27 sierpnia 2015 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Kielce

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy /tekst jednolity:
Dz. U.z 2014 r. poz. 1502 z p6zniejszymi zmianami/ iart. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych /Dz. U. z 2014 poz. 1202/ i § 3 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow zdnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
/Dz. U. z 2014 poz. 1786/ zarzgdzam, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta Kielce.

§ 2.

Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, poprzez wytozenie do wgladu w Biurze ds. Pracowniczych oraz poprzez przekazanie
po 1 egzemplarzu do kazdego z wydzialow/ biur/rownorzgdnych komoérek organizacyjnych.

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Wydziatu Organizacyjnego.

§ 4.

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania sprawuje Sekretarz Miasta.

§ 5.

Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu Wynagradzania stanowigcego zalacznik do niniejszego
zarzadzenia - traci moc zarzadzenie Nr 203/2009 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 9 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgedu Miasta Kielce zmienione
zarzadzeniem Nr 450/2010 z dnia 21 pazdziernika 2010 r.

Prezydent Miasta Kielce

Woijciech Lubawski
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REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA KIELCE

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem, okresla

warunki i zasady wynagradzania za prace pracownikdw Urzedu Miasta Kielce
oraz przyznawania innych swiadczen i dodatkow zwigzanych z praca.

2. Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegolnosci:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
b) szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miasta Kielce na podstawie umowy o prace.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie
w Biurze ds. Pracowniczych z niniejszym Regulaminem.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone
do jego akt osobowych.

§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

o o

pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Miasta Kielce, reprezentowany przez
Prezydenta Miasta Kielce Ilub osobe, ktérg upowaznit do wykonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy,

rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych wydane na
podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - oznacza to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | Kkategorii zaszeregowania, okreslone

w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w ust.3 ,
Regulaminie — Regulamin Wynagradzania,
Biurze ds. Pracowniczych — komorke w Wydziale Organizacyjnym.
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Rozdziat 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5

Wynagrodzenie zasadnicze

=

W Urzedzie Miasta obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania,
stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig prace,
w uzasadnionych przypadkach dodatku specjalnego oraz dodatku
funkcyjnego.

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca
zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie
zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzgdowych.

3. Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6

1. Wynagrodzenie miesieczne ustala sie w oparciu o rozporzgdzenie i niniejszy
regulamin oraz limit srodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia,
zabezpieczonych w Budzecie na dany rok.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk,
dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej okre$lajg odrebne przepisy
oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

4. Wynagrodzenie dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy ustala sie z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

5. Wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie prowizyjne oraz dodatki
wymienione w § 7, 8 i 16 wchodzg do podstawy wymiaru zasitku chorobowego
i opiekunczego oraz swiadczenia rehabilitacyjnego, natomiast do podstawy
wymiaru zasitku macierzynskiego wchodzg dodatki wymienione w § 7, 8, 11 i
16.

6. Dodatki, o ktérych mowa w § 7, 8, 9, 11 i 16 wyptacane sg pracownikom wraz
z wynagrodzeniem w terminie okreslonym w regulaminie pracy.
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§7
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem tj. dyrektorow i zastepcow dyrektorow wydziatdw/komorek
rownorzednych, kierownikow referatéw/biur- przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ réwniez przyznany pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach, niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych
w tabeli, stanowigcej zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu, przewiduje
sie dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§8

Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci -
pracodawca moze przyznac¢ pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz
rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 50 % tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie
nie przekraczajgcej 60 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy
pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyznac
dodatek specjalny bez ograniczen, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Dodatek specjalny przyznaje sie w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia
z uwzglednieniem ilosci i ztozonosci zadan oraz potrzebnych do ich wykonania
kwalifikaciji.

§9
Wynagradzanie prowizyjne

1. Wynagrodzenie prowizyjne przystuguje pracownikom za  osobiste
wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pienieznych w nastepujgcej wysokosSci:

1) 5 % od pobranej kwoty bezposrednio od zobowigzanego naleznosci
pienieznych wraz z pobranymi odsetkami za zwiloke i kosztami
egzekucyjnymi.

2) 2 % od kwoty wszystkich naleznosci pienieznych wraz z odsetkami za
zwloke i kosztami egzekucyjnymi Sciggnietymi od zobowigzanych

Id: 0BF85A7F-26 AC-4EE0-A59A-DE7E9FE1406B. Przyjety Strona 4



w drodze zajecia wynagrodzenia za prace, z rachunkéow bankowych,
rent, emerytur, papieréw wartosciowych, rachunkéw oszczednosciowo-
rozliczeniowych — ,Kont osobistych”, wktadow oszczednosciowych oraz
innych wierzytelnosci pienieznych i praw majatkowych.

3) 3 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za zajecie jednej lub
wiecej ruchomosci w zwigzku z egzekucjg naleznosci pienieznych,
dokonane u zobowigzanego niezaleznie od liczby przydzielonych tytutdow
wykonawczych, wystawionych na tego zobowigzanego. Prowizja za
dokonane zajecie przystuguje po zaptacie egzekwowanej naleznosci.

4) 5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za odebranie jednej lub
wiecej zajetych ruchomosci i ich sprzedaz, niezaleznie od liczby
przydzielonych tytutdw wykonawczych, wystawionych na tego
zobowigzanego. Prowizja przystuguje po dokonaniu sprzedazy odebranej
ruchomosci.

2. Wynagrodzenie prowizyjne okreslone w ust. 1 przystuguje pracownikom
wykonujgcym czynnosci egzekucyjne na podstawie wydanego im
upowaznienia przez Prezydenta Miasta.

3. Ustala sie nastepujgcy tryb podziatu wynagrodzenia prowizyjnego
pracownikow wymienionych w ust. 1, uzyskiwanego z kwot wszystkich
naleznosci pienieznych wraz z odsetkami za zwioke i kosztami egzekucyjnymi
Sciggnietymi od zobowigzanych w drodze zajecia wynagrodzenia za prace,
z rachunkow bankowych, rent, emerytur, papierow wartosciowych, rachunkow
oszczednosciowo-rozliczeniowych - ~Kont osobistych”, wktadow
oszczednosciowych oraz innych wierzytelnosci pienieznych i praw
majgtkowych (ust. 1 pkt 2):

1) inspektorzy (specjalisci, podinspektorzy) 85 % naleznosci z 2 % za
samodzielnie dokonane czynnosci egzekucyjne, w zaleznosci od
zrealizowanych zajec.

2) kierownik referatu/biura 15 % naleznosci z 2 % zrealizowanych zaje¢
przez inspektorow (podinspektorow, specjalistéw).

4. Podstawe wyliczenia wynagrodzenia stanowig:

1) w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1- kwoty pobrane przy pomocy
kwitariuszy przychodowych,

2) w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 2 — kwoty uzyskane na podstawie
zawiadomienia o zajeciach wynagrodzenia za prace, z rachunkow
bankowych, rent, emerytur, papierdw wartosciowych, rachunkéw

oszczednosciowo-rozliczeniowych — Kont osobistych”,  wktadéw
oszczednosciowych oraz innych wierzytelnosci pienieznych i praw
majgtkowych.

3) w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 i pkt 4 - kwoty pobrane przy
pomocy kwitariuszy przychodowych Ilub wykazane w przelewach
bankowych dokonanych na rzez wierzyciela.

5. Wynagrodzenie prowizyjne w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1, obliczone
od bezposrednio pobranej kwoty naleznosci pienieznych objetych jednym
tytulem wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
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6. Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pieciokrotnej
wysokos$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sie w okresach miesiecznych, na
podstawie wykazu wynagrodzenia prowizyjnego, sporzgdzonego przez
kierownika referatu/biura zaopiniowanego przez dyrektora wydziatu oraz
zatwierdzonego przez Skarbnika Miasta i Prezydenta Miasta, ktérego wzor
stanowig zatgczniki nr 4 i nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§10

Nagroda uznaniowa

1. Dla pracownikéw Urzedu Miasta Kielce tworzy sie w ramach planowanych
srodkdw na wynagrodzenia, fundusz nagréd.

2. Nagroda jest przyznawana za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej -
nie czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym w wysokosci nie
przekraczajgcej 100% miesiecznego wynagrodzenia brutto pracownika,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyznaé
nagrode bez ograniczen, o ktorych mowa w ust. 2 lub w rownej wysokosci dla
poszczegolnych stanowisk pracowniczych - na zasadzie pomocy socjalnej.

4. Nagrode przyznaje Prezydent Miasta:
a) pracownikowi — na wniosek (wraz z uzasadnieniem) dyrektora wydziatu, po
uprzedniej akceptacji Sekretarza Miasta lub z wkasnej inicjatywy,
b) dyrektorowi lub zastepcy dyrektora wydzialu oraz samodzielnym
stanowiskom bezposrednio podlegtym Prezydentowi i Sekretarzowi — na
wniosek (wraz z uzasadnieniem) Sekretarza Miasta.

5. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel
Srodkow finansowych, w terminach nastepujgcych swigt i okolicznosci:
1) Dzien Pracownika Samorzgdowego (27 maja),
2) 11 Listopada
3) za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej
4) pod koniec roku kalendarzowego.

6. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadahn poza zakresem obowigzkow
pracownika,

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,
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7. Nagroda, o ktérej mowa w § 10 nie przystuguje:
1) pracownikowi, zatrudnionemu w Urzedzie przez okres krotszy niz 9

miesiecy,

2) pracownikowi, na ktorego natozono kare porzadkowg w okresie
ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przyznania nagrody
uznaniowej,

3) pracownikowi, ktory przez okres co najmniej 90 dni tgcznie

(od 1 stycznia do dnia naliczenia nagrody) przebywat na zwolnieniu
lekarskim w zwigzku z: wtasng chorobg, opiekg sprawowang nad chorym
dzieckiem lub cztonkiem rodziny, swiadczeniem rehabilitacyjnym oraz
przebywat na urlopie bezptatnym, wychowawczym i ojcowskim.
8. W stosunku do pracownic przebywajgcych na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich, zwolnieniach lekarskich zwigzanych z cigzg — decyzje w kwestii
przyznania nagrody podejmuje pracodawca.

9. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawg roszczen ze strony
pracownika.

10.Nagroda uznaniowa nie wlicza sie do podstawy zasitkdw: chorobowego,
opiekunczego, macierzynskiego i Swiadczenia rehabilitacyjnego.

§ 11

Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w Urzedzie Miasta stanowi dodatkowe zatrudnienie,
do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory
udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
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6. Dodatek za wieloletnig prace wyptacany za okres pobierania wynagrodzenia
za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, opiekuhczego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, wytaczony z podstawy wymiaru sktadek ZUS,
zgodnie z § 2 ust. 1pkt 24 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
W sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe - wustala sie dzielagc dodatek
przystugujgcy za caty miesigc przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca
i mnozgc przez liczbe dni, za ktore pobierane jest wynagrodzenie chorobowe,
zasitki: chorobowy, opiekunczy oraz Swiadczenie rehabilitacyjne; tak obliczong
kwote dodatku stazowego odejmuje sie od dodatku przystugujgcego za caty
miesigc i otrzymang w powyzszy sposob kwote wlicza do podstawy wymiaru
sktadek.

Dodatek za wieloletnig prace za okres choroby — jest wliczany do podstawy
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, o ktorym mowa w art. 36 ust. 2
ustawy o pracowniach samorzgdowych.

7. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wypfaty
wynagrodzenia:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W Cciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat 3 )
AWANSOWANIE PRACOWNIKOW
§12

1. Awansowaé mozna pracownika, ktéry jest zatrudniony w Urzedzie Miasta
przez co najmniej 3 lata i realizuje swoje obowigzki ze szczegdlnym
zaangazowaniem, efektywnoscig oraz wykazuje sie inicjatywg i osigga wysoki
poziom merytoryczny wykonywanych zadan.

2. Pracownika mozna awansowac nie cze$ciej niz raz na 3 lata, zachowujgc
kolejne stanowiska. Awans na stanowisko wyzsze, niz to wynika z zatgcznika
nr 3 do niniejszego regulaminu - moze nastgpi¢ tylko w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

3. Decyzje o awansie na okreslone stanowisko i przyznanie w zwigzku z tym
odpowiedniego wynagrodzenia i proponowanej kwoty podwyzki — podejmuje
pracodawca.

4. Z wnioskiem o awansowanie pracownika wystepuje dyrektor wydziatu, po
uprzednim przygotowaniu i odpowiednim umotywowaniu Qo przez
bezposredniego przetozonego pracownika.
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) Roz_dziai 4
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§13

Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
dodatkami, rowniez inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237.1 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres
i wysokosc¢ tych swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
0 przepisy regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu
Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na
podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 14 niniejszego
Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego Regulaminu,

8) inne wynagrodzenia wynikajgce z odrebnych uregulowan prawnych.

§ 14

Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Odprawy emerytalng lub rentowg wyptaca sie w dniu ustania stosunku pracy.
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§ 15

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej w art.
38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do
dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do
tej nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowacC swoje prawo do nagrody, jezel
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, w terminie nie
pozniej niz 14 dni po nabyciu do niej prawa .

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty. Jezeli
pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego
okresu, procent sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego weditug zasad
obowigzujgcych  przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop

wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do
okresbw  uprawniajgcych do  Swiadczen  pracowniczych  okreséw
niepodlegajgcych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika
do dwaoch lub wiecej nagréd, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust.
10, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu,
dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia,
nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej - roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizsze;.
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12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu,
w ktérym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie
w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§ 16

Dodatek przedemerytalny

1. Pracownikom, ktérzy posiadajg bgdz nabedg uprawnienia emerytalne —
pracodawca moze przyzna¢ tzw. dodatek przedemerytalny w miare
posiadanych srodkow finansowych.

2. Dodatek wynosi brutto od 40-70% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w | kategorii zaszeregowania.

3. Warunkiem otrzymania dodatku jest zadeklarowanie konkretnej daty
rozwigzania stosunku pracy, w 2zwigzku z przejsciem na zaopatrzenie
emerytalne.

4. Dodatek wyptaca sie przez okres co najmniej pétroczny, maksymalnie przez
rok.

Rozdziat 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na Zzgdanie pracownika Regulamin
i w razie potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§18
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom, poprzez wytozenie do wglgdu w Biurze ds. Pracowniczych
oraz poprzez przekazanie po 1 egzemplarzu do kazdego z wydziatéw.

§19

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym
dla jego ustalania.
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ZALACZNIK Nr 1
TABELA MIESIECZNYCH MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych
1 2

l 2.050
I 2.100
Il 2.200
v 2.300
\4 2.350
Vi 2.450
VIl 2.500
VI 2.700
IX 2.800
X 3.050
X 3.200
XIl 3.400
X1l 3.500
XV 3.700
XV 4.000
XVI 4.300
XVII 4.700
XVIII 5.100
XIX 5.500
XX 5.900
XXI 6.100
XXII 6.500
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ZALACZNIK Nr 2
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka

dodatku

funkcyjnego

Procent
wynagrodzenia
zasadniczego

najnizszego

1

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 180

do 220

O oo N o o1 | wW| N

do 250
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Zalacznik Nr 3
Tabela stanowisk pracowniczych w Urzedzie Miasta Kielce

Wymagane kwalifikacje®

Stawka wyksztalcenie
Lp Stanowisko Kategoria dodatk_u oraz. N staz pracy
. zaszeregowania |funkcyjnego |lumiejetnosci (w latach)
do zawodowe
1 |2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. |ISekretarz Miasta | XVII-XXII 9 wyzsze 5
Dyrektor wydzialu
(jednostki . 9
2. réwnorzednej), XV-XX 8 wyzsze 5
rzecznik prasowy
glowny ksiegowy,
3. |laudytor XV-XVIII 8 wedtug odrebnych przepisow
wewnetrzny
Inspektor kontroli Wyzdsze. .
dokumentacji geodezyjne '
4. codezvinei iXV-XVIII 8 kartograficzne |4
Earto ?‘lfjjlficjzne' oraz uprawnienia
g ] zawodowe
Zastepca dyrektora
wydzialu (jednostki
réwnorzedne)) 2
5. ] ) XI-XIX 7 WYyZsze 4
Kierownik referatu
(jednostki
réwnorzedne;j),
Pelnomocnik do
6. [SPraw  ochronyls v x 7 wyzsze? 4
informacji
niejawnych
Kierownik 4
7. ||Osrodka XV-XIX v Wg  odrebnych
Dokumentacji przepisow
Geodezyjnej i
Kartograficznej
g, [Kierownik Urzedu|y.\, v |y 7 Wg ' f)dre;bnych 5
Stanu Cywilnego przepisow
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Zastepca

0. Kierownika USC XHI-XVIHI WYyZsze
10. [Mielski - rzecznikly /vy wyZsze
konsumentow
. WYyZsze
11.|Geolog powiatowy | XV-XIX .
geologiczne
12.||Geodeta miasta XV-XIX Weg  odrgbnych

przepisow

I1. Stanowiska urzednicze

1. ||Radca prawny XIHI-XIX wedtug odrebnych przepiséw
Glowny specjalista wstzez)
2. XI-XVII
Gléwny  specjalista wedtug odrebnych przepisow
ds. bhp
3. |Inspektor XI1-XVI wyzsze?
Starszy specjalista, wyzsze?)
4, XI-XV
Starszy specjalista -
ds. bhp wedtug odrebnych przepisow
starszy geodeta, WYZSZe .
5. XI-XV geodezyjne i
starszy kartograf kartograficzne
Podinspektor, wyzsze?
6. | X-XIV 5
informatyk srednie®
WYZSZ€e
7. |lgeodeta, X-XIV geodezyjne i
kartograficzne
srednie
8. ||kartograf X - XIl geodezyjne i
kartograficzne
Specjalista X-X1I1 wyzsze
Srednie®
9- - . dl
Specjalista ds. bhp || X-XI1I wediug
odrgbnych
przepiséw
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Referent  prawno- wyzsze
10. L ) VIHI-XIII - prawnicze lubj|-
administracyjny . .
administracyjne
Referent,
. wWyzsze -
11. |kasjer, IX-XII - 3
srednie® 2
ksiegowy
12. ||[Komornik XIHI-XVI - wyZsze 4
13. ||Starszy poborca IX-XI11 - WYyZSze 2
14. ||poborca V-X - $rednie -
I11. Stanowiska pomocnicze
1. ||sekretarka IX-XI - $rednie -
o |Kierownik -y g : Srednie 3
kancelarii tajnej
3. ||Archiwista, VII-XII - $rednie” -
4 |Pomoc H-Vii i srednie” .
administracyjna
IV. Stanowiska doradcow i asystentow
1. ||doradca XVII-XX WyZzsze 5
2. |lasystent XI-XV $rednie -

D Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreSlone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikoéw stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy okre$laja odrgbne
przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do
opisu stanowiska.

% Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska.
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Zalacznik

nr 4 do Regulaminu

Pracownikow Urzedu Miasta Kielce

Whiosek o wyplate wynagrodzenia prowizyjnego

dla pracownikow (poborcow) zatrudnionych W .....ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiciearenncn ZAM-C.evvrnnnnnnnn r.
Zajgcie ruchomosci Zwbzki
Sciagnicte 5% Kwota prowizji
Lp. L r - z uwzglednieniem 3% najnizszego o) i i
Nazwisko 1 imi¢ zaleglosci . 2 - 2 5% najnizszego
ograniczef Tlos¢ wynagrodzgma Tlos¢ wynagrodzenia (4+6+8)
za | zajecie
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.
2.
3.
4.
5.
Razem poz.1-5
Sporzadzit: Skarbnik Miasta: Zatwierdzit:
Kielce,dnia ............c...e..
Strona 17
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Zalacznik

nr 5 do Regulaminu

Pracownikow Urzedu Miasta Kielce

Whiosek o wyplate wynagrodzenia prowizyjnego

dla pracownikow zatrudnionycCh W .....cceviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieteiatctistsenrcsnscsensons ZAM-C.uevrnnennnnn r.
Kwota prowizji
2%
Lp. Nazwisko i imie Sciagnigte zaleglosci | -z uwzglq.dme’mem Kwota prowizji
ograniczen -do wyp%aty
85% z kol. 4 15% z kol. 4
1 2 3 4 5 6 7
1. X
2. X
3. X
4, X
5. X
6. X
Razem
Sporzadzit: Skarbnik Miasta: Zatwierdzit:
Kielce,dnia ....................
Strona 18
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